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Mensaje del
Presidente

|La tarea de trabajar coordinadamente
para sostenery asegurar un

futuro sostenible para todos es
definitivamente una tareadiariay
sistematica. Entender que rol le cabe
a cadauno, discernir entre lo que

es apropiado 0 No para conseguir
nuestras metas economicasy de
sustento diario sin provocar danos o
afectaciones que perjudiquen alos
demas es unatarea necesaria que
demandafocoy perseverancia.

ooooooo
.......
......

......
.....
.....
.....

.....

.....

.....

.....

.....

.....
.....
.....
......
......
.......

.......

El Club de Ejecutivos, como una asociacion
de personas que lideran diferentes

areas negocios en el Paraguay, asume y
transita este compromiso centrandose
enlapersonay sus posibilidades de un
crecimiento sostenido, inclusivo y equitativo.
Ademas, trabajamos en incidir en la
sociedad a través de construir escenarios
que propicien el desarrollo de la economia,
enfocandonos en impactar en politicas
publicas que mejoren las condiciones de
seguridad juridica del Estadoy, por otro lado,

apoyando la tarea de recibir ainversionistas
que llegan al Paraguay buscando traer
capital, know-how y recursos humanos para
el crecimiento del mercado.

El Club de Ejecutivos lleva a adelante todos
estos objetivos con la conviccion de que las
personas hacen la diferencia para construir
un Paraguay mas sustentable. El pais esta en
un proceso de cambio acelerado para poder
posicionarse como una nacion soberana,
altamente tecnificada, sustentable y con
instituciones serias y confiables. Es un
proceso e implicala capacidad de entender
donde vamos a poder sumar con nuestro
esfuerzo diario para el logro de un

desarrollo exponencial.
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Mision Objetivos Propuesta Ejes
y Vision estrategicos de valor estrategicos

Somos el escenario para el
desarrollo de los socios y
protagonistas en el
mejoramiento del

mundo empresarial.

Ser el referente mas
importante de empresarios
que lideran el mundo
empresarial potenciando

Sus competencias parala
construccion de un pais mejor.

1. Incidir en politicas publicas.

2. Crear experiencias
memorables para

nuestros asociados.

3. Ampliar y consolidar la
infraestructuray tecnologia
disponibles.

1. Defender el climade
negocios del pais.

2. Impulsar el

desarrollo empresarial.

3. Facilitar el relacionamiento
de nuestros asociados

para hacer negocios.

Capacitacion Disruptiva
@® Integracion con proposito
® Expansion Nacional e
Internacional
@ Incidencia Publica
® Networking
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Nuestros
SOCIOS

Perfil del Socio

Interés en desarrollarse y actualizarse como
empresario/ejecutivo. Pensamiento estrategico.
Lideres con actitud emprendedora. Personas
comprometidas con el desarrollo del pais.

Requisitos

1- Ser empresario u ocupar alta gerencia ejecutiva.
2- Experienciade 5 anos en el mundo empresarial.
3- Buenatrayectoria personal y empresarial.

4- Poder de decision en asuntos estrategicos.
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647
asoclados

Propietarios: 38

Presidentes: 95

SOCI0S: 65

CEOQOs: 48

Directores: 238

Gerentes en primeralinea: 163
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Rubros

Agenciade Turismo
Agricola
Agroganadera
Agropecuaria
Almacenes de Depositos
Automotriz

Banco

Bienes Raices
Capacitacion
Carteleria

Casade Bolsa

Casade Cambio
Clinica Odontologica
Comercio
Construccion
Consultoria General
Contact Center
Cooperativa
Courrier

Despacho de Aduanas
Editorial

Educacion
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Estaciones de Servicios Industria de Bebidas Shopping
Espacios Recreativos Industria de Hierro Tabacalera
Estética Industria de Vidrios Tecnologiay Software
Estudio Juridico Industria Farmaceutica Telecomunicaciones
Financieras Farmacias Transporte de Valores
Floreria Medio de Comunicacion
Fluviales Retail
Galeriade Arte RR.HH
Gastronomia Salon de Belleza
Heladeria Salones de Eventos
Importadoray Distribuidora Sanatorio
Imprenta Seguridad
Industria de Acero Servicio de Ambulancia
Industria Alimenticia Segurosy Brokers
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Comision
directiva

Presidente
Jaime Eguez

Vicepresidente

Gloria Ayala Person
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Directores

Analia Lird Medina

César Caceres Acuna

Antonio Espinoza Lees

Jorge Bernardes Mengual
Sandra Zandona

Jaime Zuniga lturra

Raquel Dentice Frutos
Fernando Estigarribia Lezcano
Claudio Daniel Acosta

Sindico titular
Agustin Andrada Pasmor

Sindico suplente
Mario Meéndez Valiente

Tribunal de ética
Laura Ramos King
Gustavo Koo Kim
Sebastien Lahaie

Past presidents:
Yan Speranza
Javier Bernardes
Victor Célcena
Rubéen Jacks
Alejandro Guanes
Sergio Chase
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o Staff

Vivianada Costa Larissa Areco
Coordinadora general Coordinadora de eventos
César Pereira Da Costa Clara Aguirre

Encargado de comunicacion Auxiliar administrativo
Nadua Fretes Beatriz Martinez
Administradora y contadora Servicios

Edson Colman

Encargado comercial
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Comités

Academia ejecutiva
Objetivo: Ofrecer entrenamiento
empresarial.

Bienestar ejecutivo

Objetivo: Adoptar un estilode
vida que aporte al “sentirse bien”
general.

Cultura
Objetivo: Generar experiencias
con nuestra culturta

Comunicacion
Objetivo: Desarrollar la estrategia
de comunicacion del Club.

Experiencias exitosas
Objetivo: Inspirar alos socios

Hub de inversionistas y
relaciones internacionales
Objetivo: Ser punto de apoyo
inicial para hacer inversiones en
Paraguay

Networking
Objetivo: Generar eventos de
integracion

Social
Objetivo: Potenciar el
relacionamiento entre asociados
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Siempre mirando
al futuro
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Objetivos de
Desarrollo Sostenible

Como organizacion que nuclea empresarios de
todos los rubros y segmentos, y enbuscade la
construccion de un pais mejor, nos hemos adherido
al Pacto Global paraimpulsar, desde nuestros
propios ejes estrategicos, el cumplimiento de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

Poner fin ala pobreza en todas sus
formas entodo el mundo

Poner fin al hambre, lograr la seguridad
alimentariay la mejora de la nutricion y promover la
agricultura sostenible

Garantizar unavida sanay promover €l
bienestar para todos en todas las edades
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Objetivo 4: Garantizar una educacion inclusiva,
equitativay de calidad y promover oportunidades
de aprendizaje durante toda la vida para todos

Objetivo 6: Garantizar la disponibilidad de agua

y su gestion sostenible y el saneamiento para
todos

Objetivo 7: Garantizar el acceso aunaenergia
asequible, segura, sostenible y moderna para
todos

Objetivo 8: Promover el crecimiento econémico
sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno
y productivoy el trabajo decente para todos

Objetivo 9: Construir infraestructuras resilientes,
promover laindustrializacioninclusivay
sostenible y fomentar lainnovacion

Objetivo 10: Reducir ladesigualdad eny entre
los paises

Objetivo 11: Lograr que las ciudades y los

asentamientos humanos sean inclusivos,
seguros, resilientes y sostenibles

Objetivo 12: Garantizar modalidades de
consumo 'y produccion sostenibles

Objetivo 13: Adoptar medidas urgentes para
combatir el cambio climaticoy sus efectos

Objetivo 14: Conservar y utilizar en forma
sostenible los océanos, los maresy los recursos
marinos para el desarrollo sostenible

Objetivo 15: Gestionar sosteniblemente los
bosques, luchar contra la desertificacion, detener
e invertir ladegradacion de las tierras y detener la
perdida de biodiversidad

Objetivo 16: Promover sociedades justas,
pacificas e inclusivas

Objetivo 17: Revitalizar la Alianza Mundial para el
Desarrollo Sostenible
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El mundo de los negocios es un entorno competitivo

y exigente, que puede llegar a ser muy demandante
para las personas. Por eso, el Club de Ejecutivos
promueve practicas que respeten el cumplimiento de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). En ese
sentido se llevaron a adelante acciones para generar
concienciay mantener alos socios informados sobre el
trabajo realizado.

Como organizacion que aglutina ejecutivos y
empresarios, el Club impulsa acciones, eventos,
articulos de opinion publicados en medios, temas
desarrollados en su revista Ejecutivos, reuniones con
protagonistasy referentes del sector privado y del
gobierno para promover, impulsar y consolidar las
buenas practicas enlos negocios para que generen un
desarrollo progresivo y sostenible.

Gracias al gran aporte de nuestros
SOcios apostamos a proponer un
pensamiento persuasivo, generando
debate constructivo y planteando
temas de vanguardia en los distintos
medios de comunicacion nacionales,
escribiendo articulos de opinion en los
diarios Ultima hora, 5dias y La Nacion.
Anualmente se escriben un promedio
de 141 articulos.

Con nuestrarevista Ejecutivos
creamaos un espacio para mantener
informados a los lectores sobre los
principales acontecimientos del

sector empresarial y social. Con esto
seguimos apostando por brindar
informacion valiosa, tendencias,
analisis y reflexion sobre los temas
que marcan el rumbo de los negocios
en el pais para quienes hacen parte
el mundo empresarial y que buscan
constantemente desarrollarse en
todos sus ambitos.

En estos 2 anos los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) en los
que pusimos especial atencion para
trabajar son:

N
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OBJETIVO 3: GARANTIZARUNAVIDASANAY
PROMOVER EL BIENESTAR PARA TODOS EN
TODAS LAS EDADES

El Club de Ejecutivos promueve practicas para mejorar la
calidad de vida por medio del comité Bienestar Ejecutivo.
El objetivo es que ademas de impulsar politicas de vida
saludable en las empresas, se genere también un efecto
multiplicador, que puedaimpactar en la vida personal de
cada colaborador de las organizaciones.
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OBJETIVO 4: GARANTIZAR UNA
EDUCACION INCLUSIVA, EQUITATIVAY DE
CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES
DE APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA
PARA TODOS.

Para Pacto Global, la educacion es la clave para
lograr el cumplimiento de los demas ODS. Y asi
lo es también para el Club, ya que la misma define
el futuro de las personas, moldea sus ambiciones
y desarrolla sus capacidades. Entendiendo
asilatrascendencia de la educacion, como
organizacion que generay estructura
pensamiento critico, el Club de Ejecutivos ha
sentado su postura a traves de articulos de
opinion en medios y ha apoyado con difusion
iniciativas que promueven la formacion.
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OBJETIVO 8: PROMOVER EL CRECIMIENTO

ECONOMICO SOSTENIDO, INCLUSIVO
Y SOSTENIBLE,ELEMPLEO PLENQOY
PRODUCTIVO Y EL TRABAJO DECENTE
PARA TODOS

El Club de Ejecutivos celebralos negocios, pero sobre todo,
HTI aquellos que se construyen con una vision de largo plazo, que se
aat N proyectany que se desarrollan teniendo en cuenta el entornoy

........
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Reoiie, el impacto que pueden generar. Como organizacion que aglutina

B empresasy transformaideas enlavoz del empresariado local, el
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i Club marca su postura en el sector, impulsando emprendimientos
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S con conciencia social, que construyen valor en sus comunidades y
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P que trabajan con un horizonte claro de crecimiento sostenible. Esto

0000000

através de eventos con autoridades, articulos de opinion en los
medios y temas desarrollados en larevista Ejecutivos.
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OBJETIVO 9: CONSTRUIRINFRAESTRUCTURAS

RESILIENTES, PROMOVER LA INDUSTRIALIZACION
INCLUSIVAY SOSTENIBLEY FOMENTAR
LA INNOVACION

En épocas de tantos avances tecnologicos y formatos

de pensamiento disruptivo, aprender a usar estas
herramientas es la clave para generar cambios verdaderos
enlos negocios. Por este motivo, el Club impulsa
emprendimientos que generanimpacto, sea por la
innovaciony la creatividad, cambiando las reglas del juego,
o por laformaen como se llevan a cabo.
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Ingresa a ver
lo que hicimos

Resumen en nuestro canal de Youtube

Visitar Youtube
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https://www.youtube.com/@ClubdeEjecutivosdelParaguay
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e opinio
Gracias al gran aporte de nuestros socios
apostamos a proponer el pensamiento
persuasivo, generando debate constructivo
y planteando temas de vanguardiaen los
distintos medios de comunicacion nacionales,
escribiendo articulos de opinion en los diarios

Ultima hora, 5 dias y La Nacion. Anualmente se

escribe un promedio de 141 articulos.

Leer articulos
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https://www.clubdeejecutivos.org.py/opiniones
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Revista
Ejecutivos

Con nuestrarevista Ejecutivos creamos un espacio
para mantener informados a nuestros socios y no
SOCIO0S, sobre los principales acontecimientos del

sector empresarial y social.

Ver ediciones
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https://www.clubdeejecutivos.org.py/revista-ejecutivos
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Web

La paginaweb del Club cuenta con un trafico
de alrededor de 4000 visitas mensuales,
permitiendo encontrar en ella, los articulos de
opinion publicados en diarios, los beneficios
para socios, la revista, lamemoria, informes

economicos, area de socios y mucho mas.

Ir a la Web
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https://www.clubdeejecutivos.org.py
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Visita nuestras
Redes Sociales
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https://www.facebook.com/clubdeejecutivosdelparaguay
https://twitter.com/ejecutivospy
https://www.instagram.com/clubdeejecutivospy/
https://www.linkedin.com/company/club-de-ejecutivos-del-paraguay/
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